szamadatokkal illetve szovegesen kitdltendo

Intézmény neve:

Tovabbi sorokat ne szurjon be, és sorokat ne téréljén!

Il. Janos Pal Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Imrehegyi

Tagintézménye

Beszamold a 2023/2024. tanév munkajarol

1. A miikodésre jellemzo legfontosabb adatok

1.1. Személyi feltételek

engedélyezett pedagdgus allashelyek szama

pedagoqus allashelyeken foglalkoztatottak Iétszama

ebbdl részfoglalkozasu

Oraadok szama

Hany 0j kolléga keriilt a tantestiiletbe (f6)?

Az uj kollegdk koziil hany palyakezd6 (1-3 év)?

(@] (@] LN] (@] E-N BN

Milyen végzettségii pedagdgus nincs, vagy a sziikségesnél kevesebb a személyi
alloméanyban?

az 6raadok segitségével
minden teruleten j6 a szakos
ellatottsag

engedélyezett technikai allashelyek szama

0,625

technika allashelyeken foglalkoztatottak szama

2 f6 részmunkaidében

1.1.2. Tovabbképzés (a beszamoldban érintett tanév adatai)

A pedagogusok koziil hany f6 vett részt akkreditalt tovabbképzésen?............... ,

, 100
hany %?
Az éves beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzések hany %-a realizalodott? 70%
A tovabbképzéseken részt vevokre jutd atlagos 0sszeg fejenként (Ft): 0
Van-e elmaradas a hétévenkénti kotelezd tovabbképzésekben? Igen-nem nem

Ha igen, akkor a megoldas terve: Folyamatban van a tovabbképzéseinek potlasa

Eves beiskolazési terv teljestilése

Kollégak 100%-a részt vett a
RRF-1.2.1-2021-2021-00001
,Digitalis oktatashoz valo egyenld
hozzaférés feltételeinek
biztositasa a tanulok és a
pedagogusok szamara”

Ha van elmaradas, azt mi okozza, és mi a megoldas elképzelése:

A tovabbképzésekre forditott 0sszeg hany %-at fedezték. ..

intézményi koltségvetésbol 0%
-palyazathol 0%
-egyéb 100%

A pedagdgusok hany %-anak van informatikai végzettsége?




felséfoki 0%
OKJ-s 0%
tanfolyami 75%
1.1.3 Mindésitések tipusa és szama, megvalosulasuk értékelése
PED II. mindsités. 1 £6, 25%. A kolléga a mindsitésen magas pontszamot szerzett.
1.2. Intézményi koltségvetés
1.2.1. Palyazatokbol el6z6 tanévben:
A beadott palyazatok szama: 0 0
Eredményes palyazatok szama: 0 0
A palyazat tipusa, fOrrasa, . ....ccoeeeeeviviiiiiiieieeeennnns az elnyert 0sszeg 0
Hatartalanul! Miniszterelndkség 0
Nemzetiségi kulturdlis kezdeményezések Miniszterelnokség 0
Egyhazi kozosséai céli programok Miniszterelndkség 0

palyazat 0sszes nyert 6sszeq:

1.2.2 Egyéb, Kiilso forrasokbol kapott tamogatasok

Forrasok, értékek felsorolasa: TOP_PLUSZ-3.3.3-23 Koznevelési infrastruktara fejlesztése palyazat beadasra

keriilt. Elbiralasa folyamatban van.

Ha van megjegyzés az 1. ponthoz, az ide keriilhet:

2. A pedagdgiai munka értékelése

2.1. Oktatas

2.1.1. Tanulmanyi eredmények

el6z6 tanévben:

osztalyok atlageredményeinek atlaga (magatartas és szorgalom nélkil) 4,3 4,32

osztalyok &tlageredményeinek szordsa (magatartas és szorgalom nélkil)

Szeptember elseji tanuldlétszam 33 Szeptember elseji tanulolétszam 34

Tanév végi tanuld Iétszam 32 Tanév végi tanulo 1étszam 33

A tanulmanyi atlageredmény 4,30 A tanulmanyi atlageredmény 4,32

2.1.2.KitiinJk - bukdsok 2.1.2.KitiinJk - bukdsok

Szoveges értékelés (1-3. évf.) alapjan kivaldan megfelelt és kitlind (minden 216 20% Szdveges értekelés (1-3. évf.) alapjan kivaldan 416,36 %

Elégtelen osztalyzatot kapott tanuldk szdma: . .......... és az &sszes tanuld %- 116 10% Elégtelen osztalyzatot kapott tanuldk szama: ........... 2 0.18%

Elégtelen osztilyzatok szama 0 Elégtelen osztalyzatok szama 0

Felzarkdztatd foglalkozasokon, korrepetalasokon részt vett tanuldk szdma: 0 Felzarkoztatd foglalkozasokon, korrepetalasokon 716.21%

A tanévben hozott tantargyi felmentési hatarozatok szama: 0 i;f;l;Vben hozott tantdrgyi felmentési hatérozatok 0

Jellemzden milyen tantargyi felmentések voltak (a felmentések indokai): ] JellemZ(?en mllyen ‘Fantargyl felmentésck voltak (a ]
felmentések indokai):

Egyéni tanrend (magéantanulok) Iétszama: 0 Egyéni tanrend (magantanulok) 1étszama: 0

Mik a rendszeres iskolaba jaras alol torténd felmentések okai:

Mik a rendszeres iskolaba jaras aldl torténd
felmentések okai:




Nincs ilyen felmentés.

Nincs ilyen felmentés.

Az egyéni tanrendes tanulokbol hany f6/hany szazalékuk végezte eredményesen
a tanévet?

Az egyéni tanrendes tanulokbol hany f6/hany
szazalékuk végezte eredményesen a tanévet?

2.1.3 Tehetséggondozas

Tehetségpont szerep, tehetségek azonositasa, fejlesztése, ehhez kapcsol6dd tovabbképzések, programok,
palyazatok.

Nincs ilyen eredményunk.

1900.01.00

Orszagos versenyeket kiilon felsorolva, tantargyanként; Osszehasonlitas az el6zé két év eredményével.

Nincs ilyen eredményunk.

Regionlis versenyeket kiilon felsorolva, tantargyanként; Osszehasonlitas az el6z6 két év eredményével.

Nincs ilyen eredményunk.

Virosi szintii, egyhézi versenyeket kiilon felsorolva, tantargyanként; Osszehasonlitas az el6z6 két év
eredményével.

Egyéb: Kiskiskolak Kézmiivel6dési Egyesiilete
magyar nyelv versenyén 3. helyezés.

2.1.5. Sportversenyek, Diakolimpia ( 1-3. helyezett) [Nincs ilyen eredményiink.

Nincs ilyen eredményink.

Orszagos, regiondlis, varosi szintii versenyeket kiilon felsorolva; Osszehasonlitas az el6z8 két év eredményével.

Nincs ilyen eredményink.

2.1.6 Eves tantargyi mérések

el6z6 tanévben:

1-4. évfolyamon nincs ilyen mérés. 4. évfolyamon szovegértés és matematika
digitalis mérés. Eredményrdl nincs adat.

1-4. évfolyamon nincs ilyen mérés. 4. évfmagyar
nyelv és matematika digitalis mérés. Eredményrol
nincs adat.

Alapszint alatt teljesitok ardnya mennyiben tér el a megfelel6 képzési tipusban/telepiiléstipusban mért értékto1?
Félkovérrel emelje ki a megfeleld valaszt, és irja be az eltérést.

Az orszagos bemeneti és kimeneti mérés kiemelésre érdemesnek tartott
eredményei




2.1.7.Tovébbtanulds (az adott tanévre vonatkozé adatok)

el6z6 tanévben:

8. évfolyamos tanuldk szdma

A 8. osztéalyos tanuldk kozponti irasbeli felvételi dolgozatanak pont
atlageredménye (magyar):

A 8. o. tanulék tovabbtanulasa

gimnaziumban

technikumban

szakkozépiskolaban

barmely tipusu katolikus fenntartasu kozépiskolaban

Ebbol a Kalocsa-Kecskeméti Foegyhdazmegye fenntartisaban miikodo

Mas felekezeti iskoldban

4. évfolyamos tanulok szama

8 évfolyamos gimnaziumban tovabbtanuldk szama

[l | (@] (o] (o) (o) (o) (o]

(o] ] (o] (o] (o) (o] (@] ()

6. évfolyamos tanulék szama

6 évfolyamos gimnéaziumban tovabbtanulék szama

12. évfolyamosok szama

foiskolara jelentkezettek szama

egyetemre jelentkezettek szama

felséoktatasi szakképzésben folytatia tanulmanyait

...koziiliik sajat intézményben

nem jelentkezett tovabbtanulasra

2.1.8./A Erettségi (csak tanuloi jogviszonnyal rendelkezo tanulokra)

Majus-juniusban érettségi vizsgara engedett végzds tanulok szama

Erettségi vizsgatantagyak szama (6sszesen)

Hany f6 tett eredményes emelt szintl érettségi vizsgat? (db)

Az érettségizd osztalyok érettségi dtlageredményeinek atlaga:

Az elorehozott érettségi vizsgat tevok 1étszama:

Az elOrehozott érettséei vizsgak szama:

2.1.8./B Szakmai vizsgak (csak tanuloi jogviszonnyal rendelkezo tanulokra)

el6z6 tanévben:

Majus-juniusban szakmai vizsgara engedett végz0s tanuldk szama

Hany {0 tett eredményes szakmai vizsgat?

2.1.9. Nyelvvizsgdak (végzos didkok esetében)

el6z6 tanévben:

Alapfoku C tipusu nyelvvizsgdval rendelkez0k szama

Ko6zépfokt C tipust nyelvvizsgaval rendelkez6k szdma

Felsofokt C tipust nyelvvizsgaval rendelkezok szama

2.1.9.Beiskolazas

el6z6 tanévben:

Az intézménybe jelentkezett tanulok szama 2023/2024-es tanévre beiskolazas

Az els6 osztalyba beiratkozottak szama:

9. évfolyamra beiratkozott tanulok létszama

Egyéb, a tanév soran létesitett 6sszes tanuldi jogviszony szama:

A tanév soran megszint vagy megszintetett 0sszes tanuldi jogviszony szama:




2.1.10. SNI-s és BTMN-es tanulok ellatasa: el6z6 tanévben:
2.1.10.1 SNI-s
tanulok szama 10 11
fejlesztésiikre forditott heti Gsszes draszam 13 19
2.1.10.2 BTMN-es
tanulok szama 6 5
feilesztésiikre forditott heti 6sszes draszam 4 6
2.1.10.3. Ebbdl a tanévben ujonnan vizsgaltak szama:
SNI-s 3 0
BTMN-es 1 0

2.1.10.4. Személyi feltételek:

gyogypedagogusok szama

4 éraadé, 1 féallasu

4 6raadé, 1 féallasu

fejleszté pedagdgusok szama

NOKS szama

oo

ol|o

Személyi feltételek valtozasa

tavozott, érkezett, hiany, megoldas terve: nem volt valtozas

nem volt valtozas

2.2. Nevelés

2.2.1.Gyermekvédelmi munka

el6z6 tanévben:

A veszélyeztetett tanulok szdma ebben a tanévben:

A hatranyos helyzetli tanulok szama ebben a tanévben:

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama ebben a tanévben:

Gyermekjoléti szolgalat megkeresése hany tanul6 esetén tortént:

W W ||~

wW(IN|BA~N

Lemorzsolédassal kapcsolatos jellemzok:

Oka: Nem volt lemorzsolddas.

Nem volt lemorzsolodas.

2.2.2 Hitéleti nevelés




Szentmisék latogatottsaganak valtozasa, szentségek felvételében valtozas, egyhazkozségi programokon részvétel,
egyhazi programok megvalésitasa az intézményben, lelki napok, kirandulasok: A tanuldk a havonta megtartott
szentmiséken a nevelokkel egyiitt iskolai keretek kozott vettek részt. A szentmiséken Csiszér Laszlo biztositotta a
zenei szolgalatot. Az ének drakon illetve a gyakori éneklések, Kivetités miatt a tanulok szépen bekapcsolddtak a
szentmisék énekes és imadsagos, liturgikus részeibe. Aktivak voltak ministransként is. A szentmiséken végig
fegyelmezetten vettek részt. A vasarnapi szentmisékre a tanulok kb 10 %-a jart rendszeresen. Els6aldozo: a volt
2023/2024. évben 3f6 a tanulok 42%-a volt. 2022/2023-ban a tanulok 71 %-a volt. A munkaterviink tartalmazza
az egyhazi ,vilagi tinnepeket. Az egyhazi iinnepek végig kisérték a tanéviinket az év kezdo és zaré Te Deum,
terményaldas, Szent Marton, Szent Imre, Szent Erzsébet, Szent Miklds, Adventi gyertyagyujtas, karacsony,
vizkereszt linnepe, Szent Balazs, gyertyaszenteld, hamvazdszerda, adventi, nagybojti lelkinapok gyermekek és
pedagogusok részére. keresztat, nagybdjt, anyak napja, szentmisék, Ur napja, oltar készités, kormeneten valo
részvétel.

el6z6 tanévben:

2.2.3 Fegyelmi eljarés alé vont tanulok szama 0 0
A fegyelmi eljarasok meginditasanak okai és a hozott hatarozatok:
2.2.4.Hianyzas el6z6 tanévben:
Az egy fore jutdé mulasztott orak szama §sszesen:
ebbdl igazolt 89 88
ebbdl igazolatlan 0 0
(Az igazolt mulasztasok aranya az 6sszes mulasztott dra %-aban) 100% 100%

10 igazolatlan 6rat meghaladé tanul6k szdma

Fejlesztési elképzelések:

Ha van megjegyzés a 2. ponthoz, az ide kertlhet.

3. A munkaterv

3.1 A munkatervben szereplo, kiemelt feladatok, fejlesztési teriiletek és azok megvaldsuldsdra tett intézkedések

Mi volt a tanév kiemelt célja? Milyen feladatokat rendeltek hozza? Hogyan teljesiilt? Mi alapjan értékelték?
Alapdokumentumokban is szerepld cél volt? A tanév céljat, a nevelés -oktatas feladatait 9sszességében, atfogdan
fogalmaztuk meg. Tobb teriiletekre lebontva mint: vallasi nevelés, kompetenciak fejlesztése, felzarkdztatas,
tehetséggondozas, partneri egyiittmiikodés, gyermekvédelem, hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasa, kiemelt
figyelmet igénylok ellatasa, szabadidGs programok szervezése fenntarthatosag, egészséges életmod, napkdzi
otthoni ellatas.




3.2. Itt tekintse dt az iskola éves munkatervét és az ahhoz kapcsolodo tovabbi tervezo dokumentumokat
(munkakozosségek, belso onértékekleési csoport, okoiskolai, projektdiakonkormanyzat, diaksport-egyesiilet
munkaterve).

Megvalosultak-e a tervezett események, fejlesztések, programok? (Iskolai programok: hagyomanyok apolasa, jo
gyakorlatok, vuj kezdeményezések, rendezvények, programok)

Volt-e valtozas a hagyomanyos programok megvaldsitasaban (e tanévben elmaradt, vagy hagyomanyteremto
céllal most eldszor megvalositott), kiemelt esemény; téemahetek, témanapok, projektek rovid értékeléssel
felsorolva) Megvaldsuldas: Valldsi programok: szentmisék, vallasi iinnepek, szentekrdl valo megemlékezés...
2.2.2 pontbamn részletezve. SNI, BTMN tanulokkal valo foglalkozds: eredményes, tobb SNI tanulonk jeles, jo
tanulmanyi eredményt ért el. Az osztaly, csoport munkajaba jél be tudtak kapcsolédni. A kontrollvizsgalatok
alkalméval csokkentették a habilitacids rak szamat. Partneri sziildi egyiittmiikodés e légedettség megtartisa. A
gyogypedagogusokkal hatékony egyiittmiikodés valosult meg. Gyermekvédelem, HH, HHH: A neveldk
erzékenyek a problémak felismerésére. Azonnali megoldas keresése és megoldasa volt jellemzo. .Sziikség esetén a
Gyermekvédelem munkatdrsait vontuk be. Kornyezettudatossdg, fenntarthatésdg: megvalosult, elsésorban a
kozvetlen kdrnyezetiink megoévasa, rendbentartasa terén. Osztalyterem, folyoso, jatszéudvar, sajat eszkdzok
megovasa. Faiiltetés, gondozas, szelektiv hulladékgytijtés, Fold Viz, Madarak, fak vilagnapjanak iinneplése.
Természetvédelem, helyi védett erték, a tavaszi herics megtekintése, tra. Tanulmanyi kirandulas, gyermeknap a
szabadban. Kitiizott céljainkat a személyi , targyi feltételek megléte erdforrasaink szerintl egjobban
megvaldsitottuk.Hagyomanyos nemzeti és vallasi Ginnepeinket merendeztiik. Uj kezdeményezés, bevezetett
jogyakorlat ebben a tanévben nem volt. A kulcskompetencidk fejlesztése, a tanulds tanitisa : megvalosult.
Tandran, napkozis foglalkozason, konyvtari 6rakon. A kiemelt feladatok az alapprogramban is szerepelnek.
Sikerességet jelzi, hogy sszességében a gyermekek tobb mint 90%-a részt vett rajta. A tevékenységekbe a sziiloket,
oraadokat is be tudtuk vonni, a tanulok személyiségfejlodését, a kozosség megerdsitését szolgaltak. Céljunk: A
tehetséggondozas az a teriilet amire tdbb figyelmet szeretnénk forditani, a vasarnapi szentmiséken valo részvétel
gyakorisagat novelni.

Ha van megjegyzés a 3. ponthoz, az ide keriilhet. A tantestiiletiink létszamabol adodoan egy munkakézosségkent
miikodik. A belsé onértékelési csoport oralatogatasokon vett részt. Elemezte az orat és javaslatot fogalmazott meg.
Egy pedagogus PED II: mindsitésén a tagintézmeény-vezetd intézményi delegaltként vett részt.

4. Ellenorzések a 2022/23-as tanévben

4.1 Kiilso ellenorzések




Tanfeliigyelet: pedagbgusra, vezetore, intézményre vonatkozo, kormanyhivatl altal végzett, MAK altal végzett,
vezetOi ellendrzések (belso ellendrzes) - iddpontok és 1ényeges megallapitasok, az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzes soran készitett onfejlesztési terv megvaldsulasa: Intézményre vonatkozoan torvényességi ellendrzes
tortént, mely nem talalt hibat. Tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt. Onfejlesztési tervek megvalosuldsdnak
nyomonkovetése folyamatban van.

4.2 Belsd ellendrzések

Eves vezet6i ellen6rzési terve hogyan valosult meg és milyen modon (6ra- és foglalkozaslatogatasok,
dokumentaciok ellendrzése, munkafegyelmi szempontok, felelésok beszamoléi, vezetdtarsak bevonasa) Az
ellendrzések az éves ellendrzési terv szerint zajlottak. Vezeto ellendrzése: normativa ellenérzés megtortént.
Oralatogatas a pedagogusok esetében, egy pedagogus esetén sikeres mindsitd vizsga keretében. A dokumentécio
ellenérzése folyamatos volt. Naplovezetés, tajékoztato flizetek, érdemjegyek adasa. Egyéb adminisztracio,
osztalyfonoki, gyermekvédelmi, adminisztracios feladatok.

4.3 Belso onértékelési csoport

A csoport éves mitkodésének rovid értékelése: A kis 1étszém miatt (4 £0) a teljes neveldtestiiletrél beszélhetiink
mint BECS csoport, ahol egymas munkéjat napi szinten kdvetjiik, év kozben oralatogatast végziink, ezek
ismeretében értékeljiik neveldket. Teljesitendd célokat fogalmazunk meg.

5. Problémaék, javaslatok

Osszegzd gondolatok, kiemelésre szant jelzések. Itt van mod kiemelni azt, amit az igazgaté fonrosnak tart
(lehetnek eredmények, teljesitett vallalasok, vagy megoldasra varo nehézségek). Ha hosszabb terjedelmi
mondanival6ja van, akkor ide azt irja, hogy mellékletben kiildi.A nevel6testiilet hangulatanak javitasa sziikséges.
Bizonytalansagot eredményezett az intézményvezetd személyének valtozasa,felmeriild helyettes kinevezés,eldttiik
all6 statusztorvény, TER. A kovetkezé tanévben a nevel6testiilet tovabbra is motivaltan és varakozassal tekint
az uj tanév felé. A nevelési-oktatasi célok, feladatok nem valtoznak. Személyi valtozas lesz, mert egy
allashelyet két fél statuszi kolléga fog betolteni. A feladatok elosztasa kedvezdobbé valik, mert eggyel tobb
neveldvel latjuk el az évi nevelé-oktaté munkat. Napi munkinkat meghatirozza, a neveldk leterheltségét
novelik az osztalyosszevonasok. A tananyag elvégzésének, alkalmazo képes tudas, készségek, képességek
magas szintii atadasanak igénye, nyomasa. A TER megismerése, bevezetése még bizonytalansaggal teli.
Egyelére Mindenki a nyari pihenést varja, s kozben mar gondolatban késziil a 2024/2025-6s tanévre.

Csatoland6 mellékletek:
Imrehegy, 2024.07.11




Vancsura L&szléné
tagintézmény-igazgato



